
 

 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านโสร่ง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน             
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถาน ีตำรวจทั ่วประเทศ” ในป ีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสถานีตำรวจภูธรบ้านโสร่ง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ี
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรบ้านโสร่ง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ในการดำ เ นินงานของห น่วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)              
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ          
ในหน่วยงาน  

 สถานีตำรวจภูธรบ้านโสร่ง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๗ โดยมี พันตำรวจเอก มุสตอพา มะนิ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านโสร่ง 
เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำส่ังแต่งตั้งคณะขับเคล่ือนการประเมิน 
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

1) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) - ให้เจ้าหน้าที ่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้ เกี ่ยวกับ  
ประเด็น ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน  
เสียภายใน (IIT)  

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



 

 

- มอบฝ่าย งานวินัยและงานกำลังพล ดำเนินการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีและการให้บริการตาม 
ประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  

2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน  การดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ ประชาชนผู้
มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วน
ได้ ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

- มอบฝ่ายงานเสมียนประจำวัน ให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัด  เจ้าหน้าที่ ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  

- มอบฝ่ายงานเทคโนโลยีฯเผยแพร่ ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรม ต่าง 
ๆ ท่ีสถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน Website 
และ Facebook ของสถานีตำรวจ  

- มอบฝ่ายงานเทคโนโลยีฯเผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบ วัดการรับรู้ของผู้
ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

- ให้สถานีตำรวจศึกษาและจัดทำประเด็นแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้เป็น
ปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 



 

 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น    
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- พ.ต.อ.มุสตอพา มะนิ ผกก.สภ.บ้านโสร่ง ได้ประชุมคณะทำงาน เพื่อกำชับประเด็นท่ีต้องดำเนินการ
และ ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ดังนี้  

๑ การเผยแพร่ข้อมูล OIT ให้จัดทำข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี ปปช.กำหนด เช่น มีการลง 
วันท่ี ในการจัดซ้ือจัดจ้าง  

๒. มีการจัดทำเอกสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล OIT ต้องมีข้อความที่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยก่อน 
นำเข้าสู่เว็บไซต์ของสถานี ให้ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล เสนอผ่านการตรวจสอบจากผู้บังคับบัญชาระดับ รอง
สารวัตร สารวัตร รองผู้กำกับการ ที่รับผิดชอบ แล้วเสนอ ผู้กำกับการเพื่อลงนามความพร้อมก่อนนำเข้าสู่
เว็บไซต์ของสถานี เพื่อ เผยแพร่แก่สาธารณะ  

3. มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ ตามคำสั่ง สภ.บ้านโสร่ง ที่ 79/2568 ลง 24 ก.พ.68 เรื ่อง แต่งตั้ง 
คณะทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity Transparency Assessment: ITA) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 



 

 

• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ           
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ                
ผู้มารับบริการ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
 

ป้ายแสดงเวลาการให้บริการ 

 

 

 

 

มีการจัดทำป้ายแสดงเวลาการให้บริการ ตลอด 24 ชั่วโมง 
ณ One Stop Service 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
 

พื้นท่ีเขตปลอดบุหร่ี/เขตสูบบุหร่ี 

 

 

 

จัดทำป้ายแสดงพื้นที่เขตปลอดบุหรี่/เขตสูบบุหร่ี เป็นการ
เฉพาะได้ในบริเวณท่ีเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

จัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

 

 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่มสำหรับ ประชาชนมีท่ี
นั่งพักระหว่าง รอติดต่อ ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI 
ฟรี สำหรับประชาชนจุดบริการมรการติดตั้งให้ รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
 

ท่ีจอดรถคนพิการ/ทางขึ้นสำหรับคนพิการ/ห้องน้ำ
คนพิการ 

 

 

กำหนดพื้นท่ีจอดรถคนพิการ โดยทาสีตามหลัก สากล เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการให้การบริการ/ห้องน้ำไว้สำหรับ
คนพิการท่ีมาใช้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกจิ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

 

จัดทำ QR Code คู่มือการให้บริการประชาชน เพื่อเข้าใจ
บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธร
บ้านโสร่ง ท่ีจุด One Stop Service 

 

ผลการปฏบัิติงานของสถานี 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

 

ผลการปฏิบัติงาน 

 

จัดทำ QR Code Website เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
การเผยแพร่ข้อม ูลข่าวสารแก ่ผู ้มาใช้บร ิการ ผลการ
ปฏิบัติงานของสถานี ตำรวจภูธรบ้านโสร่ง ติดไว้ท่ีจุด One 
Stop Service 

 

 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรข่้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

 
 

  

 

 

 

 

 

 


