
 

มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านโสร่ง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        

ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อ

สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม

และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ี จะต้องมีการพัฒนาระบบการ

บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรบ้านโสร่ง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ

นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังนี้ 

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      

ของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรบ้านโสร่ง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พันตำรวจเอก มุสตอพา มะนิ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านโสร่ง

เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำส่ังแต่งตั้งคณะขับเคล่ือนการประเมิน 

ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการ  

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

1) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  

 O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี ่ยวกั บ ประเด็น ข้อ

คำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน  เสียภายใน 

(IIT)  

- มอบฝ่าย งานวินัย ดำเนินการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตาม  ประเด็นการ

ประเมิน พร้อมท้ังมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  

2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT)  

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน  การดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ ประชาชนผู้

มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วน

ได้ ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

- มอบฝ่ายงานเสมียนประจำวัน ให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการจัด เจ้าหน้าที่ ณ จุด

ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

- มอบฝ่ายงานเทคโนโลยีฯเผยแพร่ ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรม ต่าง 

ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ  เผยแพร่ผ่าน Website 

และ Facebook ของสถานีตำรวจ  

- มอบฝ่ายงานเทคโนโลยีฯเผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบ วัดการรับรู้ของผู้

ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 

Facebook ของสถานีตำรวจ  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) เพื่อให้

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

   



- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 

ดังต่อไปน้ี 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายแสดงเวลาการให้บริการ จัดทำป้ายแสดงเวลาการให้บริการ ตลอด 24 
ชั่วโมง ณ One Stop Service 

ส.ต.ท.สุบรรณ ทองนาค 

ส.ต.ต.ชวิศ จิตรัว 

พื้นท่ีเขตปลอดบุหร่ี/เขตสูบบุหร่ี จัดทำป้ายแสดงพื้นที่เขตปลอดบุหรี่/เขตสูบบุหร่ี 
เป็นการเฉพาะได้ในบริเวณท่ีเหมาะสม 

๑.ด.ต.หญิง อาบีบ๊ะ อิหม่ำ
เหม 
๒.ส.ต.ต.ธนาธิป สังฆะโต 
๓ . ส . ต . ต . อ ร ร ภ โ ก วิ ท 
กาญจนะ 

จัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ณ จ ุดบร ิการ สถาน ีจ ัดบร ิการน ้ำด ื ่มสำหรับ 
ประชาชนมีที่นั ่งพักระหว่าง รอติดต่อ ราชการ มี
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี สำหรับประชาชนจุด
บริการมรการติดตั้งให้ รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจ 

๑.ด.ต.หญิง อาบีบ๊ะ อิหม่ำ
เหม 
๒.ส.ต.ต.ธนาธิป สังฆะโต 
๓ . ส . ต . ต . อ ร ร ภ โ ก วิ ท 
กาญจนะ 

ท ี ่ จ อดรถคนพ ิการ /ท า ง ขึ้ น
สำหร ับคนพ ิการ/ห ้องน ้ำคน
พิการ 

กำหนดพื้นที่จอดรถคนพิการ โดยทาสีตามหลัก 
สากล เพื ่ออำนวยความสะดวกในการให ้ การ
บริการ/ห้องน้ำไว้สำหรับคนพิการท่ีมาใช้บริการ 

๑.ด.ต.หญิง อาบีบ๊ะ อิหม่ำ
เหม 
๒.ส.ต.ต.ธนาธิป สังฆะโต 

๓ . ส . ต . ต . อ ร ร ภ โ ก วิ ท 
กาญจนะ 

 

 

 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร

ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ จัดทำ QR Code คู่มือการให้บริการประชาชน เพื่อ

เข้าใจบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัต ิงานของ
สถาน ีตำรวจภ ูธรบ ้านโสร ่ง ท ี ่จ ุด  One Stop 
Service 

 

ผลการปฏิบัติงาน จ ัดทำ QR Code Website เพ ื ่อให ้ประ ช าชน
สามารถเข้าถึงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาใช้
บริการ ผลการปฏิบัติงานของสถานี ตำรวจภูธร
บ้านโสร่ง ติดไว้ท่ีจุด One Stop Service  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าท่ี 1.1 แสดงแผนผังโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization charts) ท่ีแสดงถึง
การแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง 
สถานีตำรวจ)  
1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ี
หรือภารกิจของสถานีตำรวจ และ
บทบาทภารกิจ ความรับผิดชอบ
ของแต่ละสายงานภายในสถานี
ตำรวจ 

(ฝ.๑) 
1.ส.ต.ต.อรรถพร แก้วแสง
อ่อน 
2.ส.ต.ต.อภิสิทธิ์ เศียรยง 
3.ส.ต.ต.ยามารูดิง อาแว 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และพื้นท่ีรับผิดชอบ 2.1 แสดงรายนามของผู ้บริหาร
สถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตำรวจและหัวหน้าแต่ ละสายงาน
ท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล
ต่อไปนี้  
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล  
- ตำแหน่ง  
- รูปถ่าย  
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์
โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหาร
ได้โดยตรง  
2.2 อัตรากำลังของสถานีตำรวจ 
ระบ ุข ้อม ูล ต ั ้ งแต ่  1 มกราคม 
2568 เป็นต้นไป  

(ฝ.๓) 
1.ส.ต.ต.จารุวัฒน์ หนวด
งาม 
2.ส.ต.ต.วราพงษ์ บุญล้อม 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2.3 ข้อมูลพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ 
เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล และ
จำนวนประชากร  
2.4 ระบุเดือนและปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 3.1 ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับ
ใช้ของสถาน ีตำรวจ โดยมีการ
จ ัด เป ็นหมวดหมู ่ ง ่ าย  ต ่อการ
ค้นหา  
3.2 แนวทางการปฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
กฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง 
การใช้ดุลยพินิจ  
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่
รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา  
- แนวปฏิบัต ิในการสอบปากคำ
ของพนักงานสอบสวน  
- สิทธิของผู ้เส ียหายหรือเหยี่อ
อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

            (สอบสวน) 
1.ด.ต.อับดุลฮากิม ดนหวัง 
2.ส.ต.ท.อนุรัต เกปัน 
3.ส.ต.ท.อาซัน สะลือแม 
 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

4.1 บ ท บ า ท  อ ำ น า จ ห น ้ า ท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบ และ
ต ิดตามการบร ิหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
4.2 รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และ
อ า ช ี พ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ต รว จ สอบแ ล ะ ต ิ ด ต า ม ก า ร 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  

               (ฝ.๕) 
1.ด.ต.นิโมหะมัด สะมาแอ 
๒.ด.ต.อดุลย์ สาระสีนา 
๓.ส.ต.ต.มุมิน เจ๊ะแล้ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4.3 ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ต ิดตามการบร ิหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที่ผ่าน
ม า ใ น รอบ  6 เ ด ื อน แ รกข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568)  
4.4 แยกรายเด ือนและเผยแพร่
เป็นประจำทุกเดือน กรณีไม่มีผล
การดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า 
ไม่มีผลการดำเนินงาน 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 

5.1 ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ท่ีอยู่  
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-
mail)  
- แผนท่ีตั้งสถานีตำรวจ  
5.2 ช่องทางการถาม  
- ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
5.2.1 แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานที ่บุคคลภายนอก
สามารถ  
-  ตอบ/  ร ับฟ ั งความค ิ ด เ ห็ น 
แนะนำ หรือต ิชมเกี ่ยวกับการ

               (ฝ.๕) 
1.ด.ต.นิโมหะมัด สะมาแอ 
๒.ด.ต.อดุลย์ สาระสีนา 
๓.ส.ต.ต.มุมิน เจ๊ะแล้ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินงานหรือการให้บริการของ
สถานีตำรวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 6.1 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความ
ปลอดภัยในชีว ิต  และทรัพย์สิน
โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
6.2 เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของ
สถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ 
Line เป็นต้น  
6.3 ประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลการ
ประ เม ินค ุณธรรมและ ค ว าม
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของ 
หน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ นครบาล/
สถาน ี ต ำรวจ ภ ู ธ ร  ประ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
6.4 ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT 
ของหน่วยงานผ่าน Ling หรือ QR 
Code ท่ี download จากระบบ 
ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงาน
เท่านั้น  
6.5 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่
ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน 
หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก

                (ฝ.๒) 
1.ส.ต.ท.จักรี ไทกุล 
2.ส.ต.ต.อิลยัส เปาะโด 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หน้าแรกของเว ็บไซต์หล ั กของ 
ห น ่ ว ย ง า น ไ ด้  ( ย ก เ ว ้ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานต้องแสดงไว ้บนหน้า 
แ ร ก ข อ ง เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ห ล ั ก ข อ ง
หน่วยงานเท่านั้น) 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
 

7.1 แสดงภาพและรายละเอียด
ของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีตำรวจ นครบาล/
สถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
7.2 แยกรายเด ือนและเผยแพร่
เป็นประจำทุกเดือน  
7.3 ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของ สถานีตำรวจ
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อม
ภาพถ่าย  
7.4 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่
ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน
หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว ็บไซต์หล ั กของ
หน่วยงาน ได้ 

(สอบสวน) 
1.ด.ต.อับดุลฮากิม ดนหวัง 
              (จร.) 
๒.ส.ต.อ.อุสมัน อาแซ 
              (ป.) 
๓..ส.ต.ท.อนุพงษ์ สูงใหญ่ 
            (สืบสวน) 
๔.ส.ต.อ.ณัฐพล ชลธาร 
              (อก.) 
๕.ส.ต.ต.มุมิน เจ๊ะแล้ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 8.1 ข ้อม ูลเก ี ่ ยวก ับค ู ่ ม ื อห รือ
มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งานตาม

            (สอบสวน) 
1.ด.ต.อับดุลฮากิม ดนหวัง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ภารกิจของแต่ละสายงาน  (งาน
อ ำ น ว ย ก า ร  ง า น ป ้ อ ง กั น
ปราบปราม งานจราจร และงาน
สอบสวน) พร้อม รายละเอ ี ยด 
(ยกเว้นงานสืบสวน)  
8.2 มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
( Standard Operating 
Procedure: SOP) ม า ต ร ฐ า น 
ข ั ้ นตอนการปฏ ิบ ั ต ิ ง านท ี ่ถูก
กำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้
การดำเนินงานเป็นไป อย่างมี
ประส ิทธ ิภาพ สม ่ำเสมอ และ
สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

               (จร.) 
๒.ส.ต.อ.อุสมัน อาแซ 
               (ป.) 
๓..ส.ต.ท.อนุพงษ์ สูงใหญ่ 
             (สืบสวน) 
๔.ส.ต.อ.ณัฐพล ชลธาร 
               (อก.) 
๕.ส.ต.ต.มุมิน เจ๊ะแล้ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน 
โดยแยกตามหมวดหมู ่ของงาน
บร ิ ก า รแ ต ่ ล ะ ส าย ง าน  (ง าน
อ ำ น ว ย ก า ร  ง า น ป ้ อ ง กั น
ปราบปราม  งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) 

           (สอบสวน) 
1.ด.ต.อับดุลฮากิม ดนหวัง 
               (จร.) 
๒.ส.ต.อ.อุสมัน อาแซ 
               (ป.) 
๓..ส.ต.ท.อนุพงษ์ สูงใหญ่ 
             (สืบสวน) 
๔.ส.ต.อ.ณัฐพล ชลธาร 
              (อก.) 
๕.ส.ต.ต.มุมิน เจ๊ะแล้ 

O10 E–Service แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น
การอำนวยความ สะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง 

               (ป.) 
1.ส.ต.ท.อนุพงษ์ สูงใหญ่     

(ฝ.๒) 
๒.ส.ต.ท.จักรี ไทกุล 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ๆ ของสถาน ีตำรวจอย ่างน้อย 
ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบการติดตามความคืบหน้า
ของคดีสำหรับประชาชน (Case 
Tracking) ส ำ น ั ก ง า น ต ำ ร ว จ
แห่งชาติ  
รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ 
O10 ให้แสดงหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของ หน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน 11.1 สถิติผลการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักใน
เชิงสถิต ิ ประจำปี งบประมาณ 
พ . ศ .  2568 ซ ึ ่ ง เ ป ็ น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานในรอบ 6 เด ือนแรก
ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)  
11.2 แยกรายเดือนและเผยแพร่
เป็นประจำทุกเด ือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
1) สถ ิ ต ิ ค ด ี อ าญาต าม ระ บบ 
CRIMES 2) สถิต ิการตั้งจุดตรวจ 
จุดสกัด  
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของ
การดำเนินคดีผู้เสียหาย  

           (สอบสวน) 
1.ด.ต.อับดุลฮากิม ดนหวัง 
             (จร.) 
๒.ส.ต.อ.อุสมัน อาแซ 
              (ป.) 
๓.ส.ต.ท.อนุพงษ์ สูงใหญ่ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

11.3 เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF และร ูปแบบ Structured 
Data ที ่เครื ่องสามารถ อ่านได้  
( Machine Readable) ไ ด ้ แ ก่  
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

O12 แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณประจ ำปี  
และการรายงานผล 

12.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ข องสถ าน ี ต ำ ร ว จ  ป ระ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนก
ตามแหล่งที ่ได ้ร ับการจ ัดสรร/
สนับสนุน  
12.2 ร า ย ง าน ผลกา ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ รอบ 6 เด ือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาสของ ปีงบประมาณ 
พ . ศ .  2568 (ต ุ ล า ค ม  2567 – 
มีนาคม 2568)  
12.3 ข ้อม ูลการจ ัดทำรายงาน 
ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับ
แผนการใช ้ จ ่ าย งบประ ม าณ 
ปัญหา/อุปสรรค  
12.4 ม ีการรายงานต ่อห ัวหน้า
สถานีตำรวจ  
12.5 เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF และร ูปแบบ Structured 
Data ที ่เครื ่องสามารถ อ่านได้  
( Machine Readable) ไ ด ้ แ ก่  

               (ฝ.๔) 
๑.ด.ต.หญิง อาบีบ๊ะ อิหม่ำ
เหม 
               (ฝ.๖) 
๒.ส.ต.อ.วัชรพงค์ อรุณรัตน์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน      
การป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิด
ทางอาญา 

13.1 ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้อง กัน
ปราบปรามการกระทำ ความผิด
ทางอาญา ที ่สถานีตำรวจได ้รับ
การจ ั ดสรร และการใช ้ จ ่ า ย
เ ง ิ น กอ งท ุ น  ( ไ ต ร  ม าสท ี ่  4 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
13.2 เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF และร ูปแบบ Structured 
Data ที ่เครื ่องสามารถ อ่านได้  
( Machine Readable) ไ ด ้ แ ก่  
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

               (ฝ.๖) 
๑.ส.ต.อ.วัชรพงค์ อรุณรัตน์ 
             (สืบสวน) 
๒.ส.ต.อ.ณัฐพล ชลธาร 

O14 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 14.1 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการ
จ ัดซื ้อจ ัดจ้าง ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ท ี ่ จ ะ ต ้ อ ง ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ได ้แก ่  ประกาศแผนการ
จ ัดซื ้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็น
ต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกคร้ังท่ีมี
การจัดซ้ือจัดจ้าง  

             (ฝ.๔) 
๑.ด.ต.หญิง อาบีบ๊ะ อิหม่ำ
เหม 
๒.ส.ต.ต.ธนาธิป สังฆะโต 
๓.ส.ต.ต.อรรภโกวิท กาญจ
นะ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

14.2 ประกาศมีการลงนามโดย
หัวหน้าสถานี  
14.3 ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการ
ใ น ร อ บ  6 เ ด ื อ น แ ร ก  ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568) กรณี ไม่มี
การจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 15.1 สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือ
จัดจ้าง ประจำเดือน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดผลการ จัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) ท่ี  
2) ปีงบประมาณ  
3) ชื่อหน่วยงาน  
4) อำเภอ  
5) จังหวัด  
6) กระทรวง  
7) ประเภทหน่วยงาน  
8) ชื่อรายการของงานที่ซ ื ้อหรือ
จ้าง  
9) วงเง ินงบประมาณที ่ ไ ด ้ รับ
จัดสรร(บาท)  
10) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  
11) สถานการณ์จัดซ้ือจัดจ้าง  
12) วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง  
13) ราคากลาง(บาท)  

              (ฝ.๔) 
๑.ด.ต.หญิง อาบีบ๊ะ อิหม่ำ
เหม 
๒.ส.ต.ต.ธนาธิป สังฆะโต 
๓.ส.ต.ต.อรรภโกวิท กาญจ
นะ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

14) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง(บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับ
การคัดเลือก  
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
15.2 ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการ
ใ น ร อ บ  6 เ ด ื อ น แ ร ก  ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568)  
15.2 สรุปผลการจ ัดซื ้อจ ัดจ ้ าง 
จ ำแนกข ้ อม ู ล เป ็นราย เด ื อน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน กรณี ไม่มี
การจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
15.3 เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF และร ูปแบบ Structured 
Data ที ่เครื ่องสามารถ อ่านได้  
( Machine Readable) ไ ด ้ แ ก่  
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล สถาน ี ต ำรวจ ม ี ก า รป ร ะ กาศ
หลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 
และการพัฒนากำลังพลซ่ึง เป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ี
เก่ียวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน  

              (ฝ.๑)  
๑.ส.ต.ต.อรรถพรแก ้วแสง
อ่อน 
2.ส.ต.ต.อภิสิทธิ์ เศียรยง 
3.ส.ต.ต.ยามารูดิง อาแว 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจ ริต
และข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

17.1 ช ่ อ งท า งก า รแ จ ้ ง เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีสถานี ตำรวจ  

17.2 ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤต ิม ิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีในสถานี ตำรวจ  

17.3 มีข้อมูลความก้าวหน้าการ
จ ัดการเร ื ่องร ้องเ ร ียน ได ้แก่  
จำนวนเรื ่องที ่ดำเนินการ แล้ว
เสร็จ เร่ืองท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
เป็นต้น (กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้
ระบุว่าไม่มี เร่ืองร้องเรียน)  

17.4 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่าง
น ้ อ ย  6 เ ด ื อ น แ ร ก ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 

            (ฝ.๗) 

๑.ด.ต.กนกทร วงศ์แก้ว 

O18 ประกาศนโยบายต่อต ้านการรับส ินบน       
(Anti-Bribery Policy) 

18.1 แสดงประกาศนโยบายการ
ต ่ อต ้ านการร ับส ินบน ( Anti-
Bribery Policy) โ ด ย  ห ั ว หน้ า
สถาน ี ต ำรวจคนป ั จ จ ุบ ั น  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้
เ ผ ย แ พ ร่  ภ า ษ า ไ ท ย  แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ  

18.2 เ น ื ้ อ ห า ข อ ง น โ ย บ า ย 
ประกอบด้วย  

           (ฝ.๗) 
๑.ด.ต.กนกทร วงศ์แก้ว 
           (ฝ.๕) 

๒.ส.ต.ต.มุมิน เจ๊ะแล้ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- วัตถุประสงค์  

- ขอบเขตการใช้บังคับ  

- นิยามคำว่า สินบน  

- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ  

- มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้
แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ  

- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้
ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้า
สถานีตำรวจยังเป็น บุคคลเดิม)  

18.3 แสดงภาพอินโฟกราฟฟิก
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ีท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้
บนหน้า แรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น  

18.4 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ 
จุดบริการและจุดประชาสัมพันธ์ท่ี
เห็นได้อย่างชัดเจน 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 19.1 แสดงภาพและรายละเอียด
ของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ

              (ฝ.๕) 
1.ด.ต.นิโมหะมัด สะมาแอ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ห ั วหน ้ าสถาน ี ต ำรวจ  ในการ
ต่อต้านการทุจริต/การรับสินบนไม่
น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 อย่างน้อยประกอบด้วย  

- ก ิ จกรรมท ี ่ แสด งถ ึ งก า รน ำ
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ  

- ก ิ จ ก ร รม กา ร เ ผ ย แ พร ่ ห รือ
เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจใ ห้
เจ้าหน้าท่ีในการจัดการ ทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ภายในหน่วยงาน 

19.2 รายละเอียดที ่ เผยแพร ่ ใน
ข้อมูล O19 ให้แสดงไว้บนหน้า
แ รกข อ ง เ ว ็ บ ไ ซต ์ ห ล ั ก  ข อง
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน ได้ 

๒.ด.ต.อดุลย์ สาระสีนา 

๓.ส.ต.ต.มุมิน เจ๊ะแล้ 

O20 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 20.1 แสดงการประเมินความเส่ียง
ต่อการรับสินบน และแผนบริหาร
จ ัดการความเส ี ่ยง  ต ่อการ รับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  

         (สอบสวน) 
1.ด.ต.อับดุลฮากิม ดนหวัง 
              (จร.) 
๒.ส.ต.อ.อุสมัน อาแซ 
              (ป.) 
๓..ส.ต.ท.อนุพงษ์ สูงใหญ่ 
            (สืบสวน) 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

20.2 ทำการประเมินความเสี่ยง
จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ
แล่ะตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน  

20.3 การประเมินความเสี ่ยงต่อ
การรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้  

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ของแต่ละสายงาน  

- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียง
ต่อการรับสินบน  

- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการ
รับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ต่อการรับ สินบน)  

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อ
การรับสินบน 

๔.ส.ต.อ.ณัฐพล ชลธาร 
              (อก.) 
๕.ส.ต.ต.มุมิน เจ๊ะแล้ 

 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจ ัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ี
สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื ่อ บริหารจ ัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ 
O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(1) ผลการดำเนินการจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบนแยกตามสาย
งาน  

           (สอบสวน) 
1.ด.ต.อับดุลฮากิม ดนหวัง 
              (จร.) 
๒.ส.ต.อ.อุสมัน อาแซ 
              (ป.) 
๓.ส.ต.ท.อนุพงษ์ สูงใหญ่ 
            (สืบสวน) 
๔.ส.ต.อ.ณัฐพล ชลธาร 
              (อก.) 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(2) แ สด งภ าพก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนแยก ตามสายงาน 

๕.ส.ต.ต.มุมิน เจ๊ะแล้ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

22.1 แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ  ต า ม ม าต รฐ าน ท า ง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้  
ต ้องไม ่ต ่ำกว ่ามาตรฐานต าม
ประมวลจริยธรรมของสำนักงาน
ต ำ รว จ แ ห ่ ง ช าต ิ  พ . ศ .  2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 
1 กันยายน 2564)  
22.2 แสดงแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย 
ได้แก่ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do 
& Don't) ตาม บทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจ 

            (ฝ.๗) 
๑.ด.ต.กนกทร วงศ์แก้ว 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง และการรายงานผล 

23.1 แสดงการวางระบบการดูแล
จัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการ
นำทรัพย์สินของ ราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลาง
ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน  
23.2 จำแนกประเภททรัพย ์ สิน
ของราชการ  
23.3 กำหนดแนวทางควบคุม 
กำก ับ  ด ู แลร ั กษา  ตรวจนับ 
ต ร ว จ สอบสภาพกา ร ใ ช ้ ง าน 
ทรัพย์สินของราชการโดยเฉพาะ
ทรัพย์สินประเภทที ่มีความเสี่ยง
ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  

              (ฝ.๔) 
๑.ด.ต.หญิง อาบีบ๊ะ อิหม่ำ
เหม 
             (สอบสวน) 
๒.ด.ต.อับดุลฮากิม ดนหวัง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

23.4 กำหนดแนวทางการยืมหรือ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ปฏิบัติงานท่ี ชัดเจน  
23.5 แนวทางการเผยแพร ่ห รือ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ ้าหน้าที ่สามารถใช้ ทรัพย์สิน
ของราชการได้อย่างถูกต้อง  
23.6 ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ห รื อ
หลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ
สถานีตำรวจ  
23.7 กำหนดแนวทางควบคุม 
กำก ับ  ด ู แลร ั กษา  ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท
ท่ีมีความเส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิ
ชอบ  
23.8 กำหนดแนวทางการยืมหรือ
เ บ ิ ก จ ่ า ย ข อ งบร ิ จ า ค  ไ ป ใ ช้
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
23.9 แนวทางการเผยแพร ่ห รือ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ ของบริจาค
ได้อย่างถูกต้อง 
23.10 แสดงการวางระบบการ
จัดเก็บรักษาของกลางท่ียึด อายัด
เพื่อป้องกันไม่ให้ถ ูก สับเปลี่ยน 
หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบ
บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ผลประโยชน์ทั ้งทางคดีและ รับ
ทร ัพย ์ ส ิ น  ม ี ระบบควบค ุมท่ี
เพ ี ย งพอ และ เหมาะสมตาม 
ประเภทของกลางนั้น ๆ  
23.11 การรายงานผลเก่ียวกับการ
จัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการ จัดเก็บของกลาง 
23.12 เป ็นข ้อม ูลในระยะเวลา
อย ่ า งน ้ อย  6 เด ื อนแรกข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 

O24 มาตรการการยกระดั บคุณธรรมและ        
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การเตร ียมความพร ้อมร ับการ
ประ เม ินค ุณธรรมและ ค ว าม
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของ 
หน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ นครบาล/
สถาน ี ต ำรวจ ภ ู ธ ร  ประ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ได้แก่  
- ค ำส ั ่ ง แ ต ่ ง ต ั ้ ง คณะ ทำ งาน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประ เม ินค ุณธรรมและ ค ว าม 
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
หน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/
สถาน ี ต ำรวจ ภ ู ธ ร  ประ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  

               (ฝ.๗) 
๑.ด.ต.กนกทร วงศ์แก้ว 
               (ฝ.๕) 
๒.ส.ต.ต.มุมิน เจ๊ะแล้ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน หน่วยงาน  
- ศ ึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการ
และประเด็นที่ต้อง ปรับปรุงและ
พ ัฒนา ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
24.2 กำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
1) กา รพ ั ฒ น าย กระ ด ั บ ก า ร
ให ้บร ิ การ One Stop Service 
เพื่ออำนวยความสะดวก ให้กับผู้
มารับบริการ  
2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ
นครบาล/สถานี ตำรวจภูธรให้กับ
ผู้มารับบริการได้รับทราบ  
3) การเผยแพร่ข ้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจ ัดทำเว ็บไซต ์/ปร ับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ี
เก่ียวข้องต่าง ๆ 

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

25.1 เป็นกิจกรรม หรือดำเนินการ
ท ี ่สอดคล ้องก ับมาตรการการ
ยกระด ับค ุณธรรมและ  ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 
O24 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ
อย่างน้อย ประกอบด้วย     
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเม ินแก่
เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน หน่วยงาน  
- ภาพกิจกรรมการศ ึกษาและ
ว ิ เค ราะห ์ กรอบการประ เมิ น
ประเด ็นที ่ต ้องดำเนินการ และ
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
กำหนด ผู้รับผิดชอบ 
25.2 ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
กำหนดมาตรการการพ ั ฒ น า
ค ุณภาพให ้บร ิการของ  สถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
1) ภาพการพัฒนายกระดับการ
ให ้บร ิ การ One Stop Service 
เพื่ออำนวยความ สะดวกให้กับผู้
มารับบริการ  

            (ฝ.๗) 
๑.ด.ต.กนกทร วงศ์แก้ว 
              (ฝ.๕) 
๒.ส.ต.ต.มุมิน เจ๊ะแล้ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2) ภาพประชาสัมพันธ์การส่ือสาร 
บทบาทภา รก ิ จ แ ล ะ ผ ล ก า ร
ปฏิบัต ิงานของสถานี  นครบาล/
สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชน
ท่ีมารับบริการได้รับทราบ  
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการ
ประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบ
การยกระดับการ เผยแพร่ข ้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ สมัครใช้งานอีเมล์ ตร.  

ส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นท่ีฝากข้อมูลเว็ปไซต์  

ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู ่มือ 
ดำเนินการจ ัดทำฐานข้อมูลเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจฝากไว้กับ เซิร์ฟเวอร์ ตร. 

ส.ต.ท.จักรี ไทกุล 

ส.ต.ต.มุมิน เจ๊ะแล้ 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ ปรับปร ุงข ้อม ูลให ้ม ีความทันสม ัยและ
สามารถรองรับการเปิดเผย ข้อมูล OIT แก่
สาธารณะได้  ปรับปร ุงข ้อม ูลส ื ่อส ังคม
ออนไลน์ ให้มีความสัมพันธ์กับเว็บไซต์ หลัก
ของสถาน 

ส.ต.ท.จักรี ไทกุล 

ส.ต.ต.มุมิน เจ๊ะแล้ 

การนำเข้าข้อมูล OIT บนเว็บไซต์ เข้าสู่ 
ระบบ https://itap.nacc.go.th 

ศึกษาการนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์จากคู่มือ การ
นำเข้าข้อมูลผลการ ประเมิน OIT ดำเนินการ
นำลิ้งค์ที่เชื ่อมโยงไปยังแต่ละตัวชี้วัดท่ี อยู่
บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมินให้ครบ
ทุกต ัวช ี ้ ว ัดและ  ตรวจสอบว ่าสามารถ      
คล ิกเข ้าไปหาข ้อม ู ลได ้จ ริ งจ ากระบบ 
https://itap.nacc.go.th/ และผู้กำกับการ
สามารถอนุมัติได้ 

ส.ต.ท.จักรี ไทกุล 

ส.ต.ต.มุมิน เจ๊ะแล้ 

 

 

 

 

 

 



▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมีการ 
มอบหมายหน้าท่ีชัดเจน 

ดำเนินการออกคำส่ังของหน่วยมอบหมายให้
มีเจ้าหน้าท่ี รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ท่ี
ชัดเจนโดยให้ผู้บ ังคับบัญชากำชับ  กำกับ
ติดตามให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.หญิงสุวรรณนี 
ภูมิธรรมรัตน์ 

พ.ต.ต.จีระศักดิ์ เอียด
ตรง 

การประช ุมข ับเคล ื ่อน และกำกับ 
ติดตามการเผยะแพร่ ข้ออย่างต่อเนื่อง 

อบรมให้ความรู้แก้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบใน
การจัดข้อมูล ดำเนินการให้แล้วเสร็จตาม
กรอบเวลาท่ีกำหนด 

พ.ต.อ.มุสตอพา มะนิ 

พ.ต.อ.วฤทธิ์ เจ๊ะโด 

 


