
 

 
รายงานผลดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของ สถานีตำรวจภธูรบ้านโสร่ง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
บทนำ 

 ตามที่สถานีตำรวจภูธรบ้านโสร่งได้ดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนและได้
ดำเนินการจัดการความเส่ียงตามแผนการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 นั้น  
สถานีตำรวจภูธรบ้านโสร่งได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนเป็นกิจกรรมและ
มาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยได้แยกดำเนินการเป็นสายงาน ได้แก่  
๑. สายงานอำนวยการ  
๒. สายงานป้องกันปราบปราม 
๓. สายงานจราจร 
๔. สายงานสืบสวน 
๕. สายงานสอบสวน 
โดยได้จดักิจกรรมการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมตามแต่ละมาตรการพร้อมภาพถ่ายประกอบ 
ทุกกิจกรรมและได้ทำการเปิดเผยต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจบ้านโสร่งเพ่ือให้บุคคล
ทั่วไปสามารถเข้าถึงและติดตามการดำเนินการได้ตามข้อมูลแนบท้ายนี้ จัดทำโดยคณะทำงาน
ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงำนของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment : ITA ) สถานีตำรวจภูธรบ้าน
โสร่ง 

                                                     พ.ต.อ.   

                     ( วฤทธิ์  เจ๊ะโด) 

                                                      ผกก.สภ.บ้านโสร่ง 

 

 
 

ตัวอย่าง  
O21 การรายงานผลดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
 

1) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผลการดำเนินงาน 

๑. การเบิกจ่ายพสัดุ จะตอ้ง

จดัท าสมุดคุมและมีการลง

ลายมือช่ือ 

ในการเบิกทุกคร้ัง โดยการ

เบิกนั้นจะตอ้งมีการ

พิจารณาถึงความจ าเป็นใน

การเบิกตามความ 

เป็นจริง หา้มมิใหเ้บิกเกิน

และ 

มีการตรวจสอบเป็นประจ า 

มีการส ารวจความตอ้งการ 

โดยใหแ้ต่ละแผนกงานส่ง

รายการความตอ้งการพสัดุ

แก่เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 

ทุกตน้เดือนเพื่อส ารวจ

ความตอ้งการ 

2. ก าหนดมาตรการและ

แนวทาง การจดัการไม่ใหมี้

การติดสินบน โดยเปิดใหมี้

การตรวจสอบ 

การจดัซ้ือจดัจา้งโดย

เจา้หนา้ท่ีและบุคคลทัว่ไป

ไดใ้นช่องทาง สาธารณะ 

- จดัท าสมุดคุมการเบิกจ่ายพสัดุทุก
ประเภท โดยผูเ้บิกจะตอ้ง 
ลงรายละเอียดและลงลายมือช่ือทุกคร้ัง 

เพื่อใหมี้การตรวจสอบ 
ไดต้ลอดเวลา 

- ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี  

- เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละครั้ง ให้ทำ
เป็นประกาศและเผยแพร่ทางเว็บไซต์
ของสถานีทุกครั้ง 

- ด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบการ

จดัซ้ือจดัจา้ง  
- ด าเนินการประกาศเผยแพร่
การจดัซ้ือจดัจา้ง 

- ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- ดำเนินการประกาศเผยแพร่การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.วฤทธ์ิ เจ๊ะโด  ผกก.สภ.บ้านโสร่งประชุมชี้แจงมอบหมายภารกิจแต่ละแผนกและกำชับการปฏิบตัิห้ามเรียกรับ
สินบนจากผู้กระทำความผดิทุกครัง้พร้อมท้ังกำชับการปฏิบัติต่อประชาชนโดยเท่าเทียมไมเ่ลือกปฏบิัติ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



มีประกาศจัดซ้ือจัดจ้างประกาศในเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 



 

จัดทำสมุดคุมการเบิกจ่ายพัสดุแต่ละประเภทให้ครบถ้วน 

 

 

 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผลการดำเนินงาน 

1.การจบักุมและการบงัคบัใชก้ฎหมาย 
- การละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อ 
ผลประโยชน์ 
- การเอ้ือประโยชน์ให้ผูอ่ื้นได ้
ประโยชน์ 
- การกลัน่แกลง้ บงัคบัขู่เข็ญ เรียก รับ 
ผลประโยชน์ 
- รับสินบน 
- ละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี เพื่อเรียก รับ 
ผลประโยชน์เลก็นอ้ย เพื่อแลก กบัการ

ไม่ด าเนินขั้นตอนตาม กฎหมาย เช่น 
การตรวจสอบแรงงานต่างดา้วไม่มี

ใบอนุญาตท างาน การตรวจพบการ
ลกัลอบเล่นการพนนัแลว้ไม่ ด าเนินการ

จบักุม พูดคุยไกล่เกล่ีย เพื่อรับผลประ
โยชน 
- กลัน่แกลง้ บงัคบั ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจบักุมยดัของ 

กลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ 

ผลประโยชน์ ในการไม่จบักุม 

1.อบรม ก าชบัการปฏิบติังาน ของ 

เจา้หนา้ท่ีต ารวจใหป้ฏิบติั ตามกฎหมาย 

อยา่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพยสิ์น
หรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระท า
ผิด 

2.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวญัก าลงัใจในการ ปฏิบติัหนา้ท่ี 

3.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี
ต ารวจ 

1.ก่อนออกปฏิบตัิหนา้ท่ี หวัหนา้งานตอ้ง 

อบรม ก าชบั การปฏิบตัิงานของ เจา้หนา้ท่ี 

ต ารวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย อยา่ง 

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพยสิ์นหรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผิด 

ทุก กรณี 

2.สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อยา่งสม่าํเสมอ 

เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 

สอบถามปัญหาต่างๆ 

3.น าปัญหาต่าง ๆ ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 

ควบคมุการทุจริต เพื่อ หาแนวทางแกไ้ข 

ต่อไป 

4.มีการบนัทึก video ขั้นตอนการจบักุม 

ตวัผูต้อ้งหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตวัให้แก่ 

พนกังานสอบสวน 

 
 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภายใต้อำนวยการของ      พ.ต.อ.วฤทธิ์ เจ๊ะโด ผกก.สภ.บ้านโสร่ง      พ.ต.ท.สมศักดิ์ ทองคำ รอง 
ผกก.ป.สภ.บ้านโสร่ง      มอบหมายให้      ร.ต.อ.นัยสิทธิ์  ทองชัย (ปฏิบัติหน้าที่ สวป.สภ.บ้านโสร่ง)       
ร.ต.ต.สรวิศ  ยองจา รอง สวป.สภ.บ้านโสร่ง (ปฏิบัติหน้าที่ร้อยเวร 20)      นำกำลังพล นปพ. เเละข่าย จร. 
มาลงเเถวเพื่อชี้แจงภารกิจประจำวัน อบรมปล่อยแถว ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรมกําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

 

 



3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมผู้กระทําความผิดตาม 
กฎหมาย จราจรเรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดแลกกับการ
ไม่ให้ 
ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

 
 
 

1.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง 
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ 
เป็นอยู่ของกําลังพลอย่างใกล้ชิด 
 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ําเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.ก่อนปฏิบัติหน้าที่มีการตรวจสอบ 
กล้องติดตัวและบันทึกการปฏิบัติทุก 
ครั้ง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
ภายใต้อำนวยการของ พ.ต.อ.วฤทธิ ์เจ๊ะโด ผกก.สภ.บ้านโสร่ง พ.ต.ท.สมศักดิ์ ทองคำ รอง 

ผกก.ป.สภ.บ้านโสร่ง มอบหมายให้ ร.ต.อ.นัยสิทธิ ์ ทองชัย (ปฏิบัติหน้าที่ สวป.สภ.บ้านโสร่ง) 
ร.ต.ต.สรวิศ  ยองจา รอง สวป.สภ.บ้านโสร่ง (ปฏิบัติหน้าที่ร้อยเวร 20) นำกำลังพล นปพ. เเละ
ข่าย จร. มาลงเเถวเพ่ือชี้แจงภารกิจประจำวัน ตรวจความพร้อมของยอดกำลังพลรวมทั้ง
ตรวจสอบความพร้อมในเรื่องอาวุธยุทโธปกรณ์ เครื่องมือสื่อสาร รวมทั้งได้เน้นให้กำลังพลทุกนาย
มีความพร้อมตลอดเวลาในการรักษาความปลอดภัยที่ตั้งเเละให้สามารถออกปฏิบัติหน้าที่ไดท้ันที



เมื่อมีเหตุการณ ์หรือมีคำส่ังจากผู้บังคับบัญชาทั้งอบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี  สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ําเสมอ  
 

  



4) สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมผู้กระทําความผิดตาม 
กฎหมายอาญาเรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ 
ถูกจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ 
ถูกจับกุมดําเนินคดี เรียกทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจับกุมดําเนินคดี 

 
 
 

 
1. อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง 
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน 

ต้อง อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 

ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

2.มีการบันทึก video ขั้นตอนการ 

จับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการ 

ส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวน 

3.รายงานผู้บังคับบัญชา ทันทีเมื่อมี 

การจับกุมผู้ต้องหา 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

ปล่อยแถวอบรมชี้แจงชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด เน้นย้ําให้บังคับใช้กฎหมายกับผู้กระทําความผิด และไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี  มีการบันทึก video ขั้นตอนการจับกุมตัว
ผู้ต้องหาตลอดเวลา 

 



 

 

5) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผลการดำเนินงาน 

1.ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ 
พนักงานสอบสวนไม่นําเงินประกันตัว 
ผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ 
ทําการปล่อยตัวชั่วคราว 
2.การอํานวยความสะดวกในการขอ 
ประกันตัวด้วยการเรียนรับสินบน 

 
 
 

1.กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ในขั้นตอนต่างๆพร้อมกําหนด
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
2.รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบ 
ติดตามการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ําเสมอ 
3.จัดทําป้ายพันธะสัญญาการ 
ให้บริการประชาชน 
4. เสริมสร้างการควบคุมดูแผู้ใต้
บังคับ 
บัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 
5.จัดทําป้ายตารางอัตราวงเงินหรือ 
ทรัพย์สินในการปล่อยตัวชั่วคราว 
 
 

1.มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติหน้าที่ 
อยู่เป็นประจํา 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหา เพ่ือ 
สามารถให้คําแนะนําได้อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและระเบียบ 
วินัยตามมาตรการอยู่สม่ําเสมอ 
5.เพ่ิมช่องทางร้องเรียนข้าราชการ 
ตํารวจเพื่อลดปัญหาข้าราชการตํารวจ 
เรียกรับสินบน 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 
          พ.ต.อ.วฤทธ์ิ เจะ๊โด  ผกก.สภ.บ้านโสร่ง  จัดประชุมอบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด และ
กําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวนกําชับนําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่
การเงินตามวันที่ทําการปล่อยตัวชั่วคราว 



 
 


