
เค้าโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ของสถานีต ารวจภูธรบ้านโสร่ง จังหวัดปัตตานี 

 

บทท่ี 1 บทน า 

  สถานีต ารวจภูธรบ้านโสร่ง ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบการทุจริต ระยะ
ที่ 1 (พ.ศ.2563 - 2565) โดยมุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของบุคลากรของส านักงานต ารวจแห่งชาติและเครือข่ายของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)ให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต เน้นการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายในสังกัดและภายนอกสังกัด โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามภารกิจ ตลอดจนการพัฒนากลไกการด าเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อลดและป้องกันปัญหาการทุจริตให้ได้ผลอยา่งยั่งยืน สถานีต ารวจภูธรยะหริ่งในฐานะหน่วยงานท่ีเป็น
กลไกการขับเคลื่อนการต่อตานการ ทุจริต รวมถึงการส่งเสริมจริยธรรมในหน่วยงาน  
 สถานีต ารวจภูธรบ้านโสร่ง จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปี พ.ศ. 2566 ขึ้น
เพื่อให้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงาน รวมถึงการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภายในหน่วยงานส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

บทท่ี 2 ความเชื่อมโยงระดับยุทธศาสตร์และแผนระดับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย ภาครัฐมคีวามโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด   ระดับความโปร่งใสการทุจริตประพฤติมิชอบ 

2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
หมุดหมายที่ 13  ประเทศไทยมภีาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ตัวช้ีวัด             ความพึงพอใจในคุณภาพให้บริการของภาครัฐ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 90 

2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต          และ
ประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย        ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด          ดัชนีการรับรู้การทจุริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
ปี 2561 – 2565 อยู่ในอันดับ 1 ใน 45 และ/หรือได้คะแนนไมต่่ ากว่า 50 คะแนน 
ปี 2566 – 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไมต่่ ากว่า 57 คะแนน 
ปี 2571 – 2575 อยู่ในอันดับ 1 ใน 32 และ/หรือได้คะแนนไมต่่ ากว่า 62 คะแนน 
ปี 2576 – 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไมต่่ ากว่า 73 คะแนน 

2.4 แผนปฏิบัตกิารด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เป้าหมาย       ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ตัวช้ีวัด          ดัชนีการรับรู้การทจุริต (Corruption Perception Index: CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน ภายในปี 2570 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ 
1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสตัย์สุจริต 
2) คดีทุจรติและประพฤตมิิชอบลดลง 



2.5 แผนปฏิบัตกิารด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 
2566 

วัตถุประสงค์ 1.ปรับฐานความคิดข้าราชการต ารวจ ให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริตและประพฤติ มิชอบ มีจิตสานึก
สาธารณะ สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

2.บูรณาการและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของข้าราชการต ารวจ ในการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต 

3.ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

เป้าหมาย ข้าราชการต ารวจไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร่วมต่อต้านการทุจริต
ในทุกรูปแบบ 

2.6 นโยบายของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ผู้บัญชาการต ารวจนครบาล/ผู้บญัชาการต ารวจภูธร เกี่ยวกับการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 3 สถานการณ์การทุจริตและประพฤตมิิชอบของสถานีต ารวจภูธรบ้านโสร่ง 

 - เรื่องร้องเรียนการทุจริตภายในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในช่วงที่ผ่านมาสถานี
ต ารวจภูธรบ้านโสร่งไม่มีการร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจในสังกัดแต่อย่างใด ไม่ว่าจะเป็นการร้องเรียนจาก
หน่วยงานภายในส านักงานต ารวจแห่งชาติ และหน่วยงานตรวจสอบภายนอก 

บทท่ี 4 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 2566  
เป้าหมาย : เพื่อไม่ให้เกิดการทุจรติ คอรัปช่ันและประพฤตมิิชอบในสภ.บ้านโสร่ง 
ตัวชี้วัด : ผลส ารวจจ ากแบบวัดก ารรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทั้ง “ภายใน”และ “ภายนอก”การขับเคลื่อนไปสู่

เป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย แผนย่อย ดังนี ้
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ 
1) สร้างวัฒนธรรมและพฤตกิรรมซื่อสัตยส์ุจรติ  
2) ป้องกันและลดโอกาสการทุจรติ  

บทท่ี 5 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม  

ที ่ แผนงาน 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1 การสร้าง

ความ
ตระหนักรู้
และวิธีการ
รับมือเมื่อ 
เกิดการ
ทุจริต
ภายใน
องค์กร 

การทุจริต  

 
1. เพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับดัชนีการ
รับรู้การทุจริต ( 
Corruption 
Perception  
Index : CPI) 
รวมถึง สร้าง
จิตส านึกของ  
ข้ า ร า ช ก า ร
ต ารวจของสถานี
ต า ร วจภู ธ รย ะ
หริ่ง  
ให้  มีความ
ต ร ะ ห นั ก รู้
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร 
ทุจริต ประพฤติ
มิ ช อ บ ก า ร
ก ร ะ ท า ที่ เ ป็ น
ผลประโยชน์ทับ
ซ้ อ น วิ ธี ก า ร
รั บมื อ เมื่ อ เ กิ ด
ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
หน่วยงาน และ
ปลูกฝัง ทัศนคติ
ที่ยึดมั่นใน การ
ปฏิบัติหน้าที่โดย
สุจริต 
2. เพื่อสร้าง
ร ะ บ บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่

การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

     

20 มีนาคม 2566 



โ ป ร ง ใ ส แ ล ะ
ร ะ บ บ ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ที่ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
แก้ไขปัญหาการ
ปฏิบัติงานและ
เสริมสร้ างการ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุ จ ริ ต ใ น
หน่วยงาน 

2 เพิ่มประสิทธิ 
ภาพด้านการ
ให้บริการและ
การอ านวย
ความสะดวก
ประชาชน 

การบริการ
ประชาชน 

1. มีเจ้าหน้าที่
คอยให้บริการ
ข้อมูลผ่าน 
ช่องทางออนไลน์
ตลอด 24 
ชั่วโมง 
2. จัดให้มี
ช่องทาง e-
service เพื่อให ้
ประชาชน
สามารถเข้าถึง
บริการได้ผ่าน 
ช่องทางออนไลน์
ได้อย่าง
สะดวกสบาย 
3. เพิ่มปุ่ม Rich 
เมนู line 
official 
account เพื่อ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การ 
อ านวยความ
สะดวกด้านตา่ง 
เช่น การ 
ร้องเรียนการ
ทุจริต ,ประกาศ
เจตจ านงค์ 
สุจริตของ
ผู้บริหาร และ
บริการ e-
service 
และสามารถ
ติดต่อโทรศัพท์
เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
โดยไม่ต้องจ า
หมายเลข
โทรศัพท์ของ
สถานี 
ต ารวจ 

ประสิทธิ ภาพใน
การส่ือสาร 

     

3 ส่งเสริมให้มี  คุณธรรม - จัดโครงการ/ การป้องกันการ      

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 



โครงการ/
กิจกรรม 
ร่วมกับ
หน่วยงาน
ภายนอก 

จริยธรรม  
 

กิจกรรม ร่วมกับ 
หน่วยงาน
ภายนอก 
เกี่ยวกบัการ
ส่งเสริม 
คุณธรรม
จริยธรรม หรือ
การต่อต้านการ 
ทุจริต 
เช่น การเข้าร่วม
สัมมนา 
การจัด กิจกรรม
รณรงค์ 
การจัด
นิทรรศการ การ 
เข้า ร่วมประชุม
เครือข่าย 
กับหน่วยงาน 
ป.ป.ท., 
ป.ป.ช., สนง.กพ.
, กพร. 
และศูนย์
คุณธรรม 
(องค์การ
มหาชน) เป็นต้น 

ทุจริต  
 

4 พัฒนาระบบ
การจัดองค์
ความรู ้

เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
บุคลากรใน
สังกัด 

-จัดฝึกอบรมให ้
ความรู้ด้านการ 
สืบสวน 
สอบสวน
เกี่ยวกบัคดี 
ทุจริต 
-จัดฝึกอบรม 
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา 
การทุจริตและ
ประพฤติม ิ
ชอบ 

การบริหารงาน      
 

5 สร้างระบบ
แจ้งเบาะแส
และ การ
คุ้มครอง
พยาน การ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
และการมี
ส่วนร่วมใน
การแก้ไข 
ปัญหาทุจริต
ให้กับ
เครือข่าย 

แผนการ
ตรวจ
ราชการ 

-การท า
แผนการตรวจ
ราชการ 
ประจ าป ีโดยมี
การก าหนด
รูปแบบและ 
วิธีการตรวจ
ราชการของ
ผู้ตรวจและ
หน่วย รับการ
ตรวจการจัด
เจ้าหน้าที่
ต ารวจให ้

การเผยข้อมูล      

1 ต.ค. 65 – 1 ต.ค.66 

1 ต.ค. 65 – 1 ต.ค.66 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66 

1 ต.ค. 65 – 1 ต.ค.66 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66 

1 ต.ค. 65 – 1 ต.ค.66 



ภาคประชา
สังคมและ
ประชาชน 
เพื่อให้เกิด
ความเชื่อมั่น 

คุ้มครอง 
พยาน เมื่อมี
การร้องขอและ
ก าหนด
นโยบาย 
คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

6 การเปิดเผย
ข้อมูลของ
สถานี
ต ารวจภธูร
ยะหริ่ง
ต ารวจสู่
สาธารณะ 

การเปิดเผย
ข้อมูล
สาธารณะ  

 

1 ข้อมูล
พื้นฐาน 

2. ข้อมูลด้าน
การ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล 

3 .ข้อมูลด้าน
แผนการ
ด าเนินงาน 

4. ข้อมูลด้าน
การให้บริการ 

5. ข้อมูลด้าน
การใช้อ านาจ 

และต าแหน่ง
หน้าท 

6. ข้อมูลด้าน
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ประจ าป ี

7. ข้อมูลด้าน
การจัดซ้ือจัด
จ้าง 

8. ข้อมูลด้าน
การบริหารและ
พัฒนา 

ทรัพยากร
บุคคล 

9. ข้อมูลด้าน
การส่งเสริม
ความโปร่งใส 

10.ข้อมูล

การเผยข้อมูล      

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66 

1 ต.ค. 65 – 1 ต.ค.66 



จ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร 

11.ข้อมูลการ
ป้องกันและลด
โอกาสการ 

ทุจริต 

12. การ
จัดการ
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

มาตรการ
ภายในเพื่อ
ส่งเสริมความ
โปร่งใส 

และป้องกัน
การทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ. 
                               ( มสุตอพา มะนิ ) 

                                ผกก.สภ.บ้านโสร่ง 

 

 


